Unione europea DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Fondo sociale europeo Direzione Generale per le Politiche

. . Cooperazione E Sicurezza Sociale
per I'Orientamento e la Formazione

Regolamento

PER CONFERIMENTO INCARICO DI DOCENZA PER TECNICA PR OFESSIONALE E PRATICA
PROFESSIONALE NEI CORSI DI SALDATORE E MONTATORE DI CARPENTERIA METALLICA

( Corsi di qualificazione di primo livello)

Art. 1 Destinatari

Tutti i cittadini in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o negli stati membri dell’'U.E.;

« godimento dei diritti civili e politici;

« assenzadi condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

» assenza nell’'esercizio della propria attivita di errore grave;

MINISTERO DEL LAVORO, REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Assessorato Del Lavoro, Formazione Professionale,

* non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni in relazione ai suddetti

requisiti e a quelli di cui ai successivi articoli.
» [Eta superiore ai 18 anni alla data di pubblicazione del bando.

Art. 2 -Requisiti di ammissione

| candidati, per poter partecipare al presente bando devono essere in possesso, alla data di pubblicazione dello

stesso, di alcuni requisiti minimi che devono essere congrui al tipo di materia per cui si propone la
propria candidatura.

nello specifico:

Materie Pratiche per corsi di primo livello  : nella fattispecie TECNICA PROFESSIONALE E PRATICA PROFESSIONALE

NEI CORSI DI SALDATORE E MONTATORE DI CARPENTERIA METALLICA

scuola dell’'obbligo, piu qualifica professionale specifica legalmente riconosciuta ( (ossia conseguita ai
sensi della L. 845/78 e della L.R..47/79 e successive modificazioni) e certificata esperienza professionale per

I'ambito di competenza indicata non inferiore a 5 anni alla data di pubblicazione del presente avviso ; (

per esperienza professionale s’intende quella matur ata in qualita di lavoratore autonomo,

dipendente, di libero professionista e di_docente delle materie oggetto del presente avviso; sono

escluse le esperienze di direzione e coordinamento didattico, i tutoragaqi, la progettazione
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2. Specifico Diploma Scuola Media Superiore che abiliti allinsegnamento delle materie oggetto del
presente avviso, e certificata esperienza non inferiore ai 3 anni alla data di pubblicazione del presente

avviso ( per esperienza professionale s'intende guella mat urata in gualita di lavoratore autonomo,

dipendente, di libero professionista e di_docente delle materie oggetto del presente avviso; sono

escluse le esperienze di direzione e coordinamento didattico, i tutoraqggi, la progettazione

Art. 3 - Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, a far data dal 10/03/2010, redatte in carta semplice secondo la modulistica

allegata ,regolarmente sottoscritte e corredate,a pena di esclusione, di curriculum in formato europeo

sottoscritto in ogni pagina con i requisiti minimi ben evidenziati nonché di fotocopia di un documento

d’identita in corso di validita __, dovranno essere inviate in busta chiusa, a mano , 0 _a mezzo raccomandata

postale A/R , a pena di esclusione, al seguente indirizzo:

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA- ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE - Centro Regionale di formazione Professionale di Cagliari, Via
Caravaggio, s.n. — CAGLIARI

Nella busta dovra essere indicato, il mittente, I'indirizzo come sopra indicato, la dicitura: “Avviso pubblico per
conferimento incarichi di docenza - materia corso per

Le domande che perverranno oltre la data e I’ora prefissata, ore 13.00 del 19/03/2010, sebbene spedite per
posta, saranno escluse tassativamente.

Art. 4 Modalita di conferimento degli incarichi

L’attribuzione degli incarichi agli esperti avverra tramite contratto di lavoro autonomo: di natura coordinata e
continuativa, di natura professionale, di natura occasionale, ovvero con altre tipologie di rapporto previste dalla
legislazione nazionale e dalla normativa e regolamentazione comunitaria, in relazione alle modalita attuative dei
corsi. L’incaricato non dovra avere, al momento della stipulazione del contratto, rapporti di lavoro subordinato o
di collaborazione coordinata e continuativa con altri rami del 'Amministrazione Regionale

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative del’Amministrazione e comunque
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non potra contemplare un impegno orario superiore alle 25 ore settimanali né ad un monte ore superiore a

300 nell'arco di 12 mesi, per le materie di cui al presente avviso. (In ogni caso _non si potra frazio nare |l

monte ore della seconda _materia, per concorrere al completamento dell’'orario annuale della prima).

Al momento del conferimento degli incarichi i candi dati, '’Amministrazione Regionale si riserva di
verificare quanto dichiarato dai candidati in sede di autocertificazione.

La remunerazione sara determinata, in relazione alla tipologia del corso, alle esperienze professionali degli
aspiranti e alle tariffe di riferimento previste nelle “ Linee Guida per la Rendicontazione dei progetti formativi a
finanziamento pubblico — Det. Nr. 27600/1761/DG del 22/06/2007, applicando ad esse la riduzione del 40% sul
massimale previsto dalle Linee guida, in quanto le materie messe a bando afferiscono alla
programmazione del piano 2007/2008. Deliberazione d ella G.R. n.40/23/2007.

Questo avviso pubblico, non comporta, in ogni caso, alcun diritto da parte

dell’aspirante docente ad ottenere incarichi professionali

Art.5- CRITERI E PUNTEGGI PER LA REDAZIONE DI UN ELENCO DI PRIORITA’

1. Accertamento dei requisiti minimi previsti di cu i al precedente art.2; punti 5.
2. Altri titoli , qualifiche o patentini congrui a lle materie oggetto del presente avviso; puntilp er

ogni titolo o qualifica, fino ad un massimo di 5 punti.

3. Altri anni di esperienza didattica e professiona  le congrui alle materie oggetto del presente

awviso calcolati al netto di quanto gia dichiarato per i requisiti minimi: punti 1 per ogni anno di

esperienza o frazione di anno, fino ad un massimo d i 10 punti.

Per il calcolo degli anni di docenza si dovranno considerare gli incarichi annuali conferiti a
tempo pieno dalla scuola pubblica o da altri enti pubblici e/o privati, ovvero con cattedra
settimanale di almeno 18 ore; negli altri casi, per validare un anno di esperienza didattica si
dovranno totalizzare almeno720 ore in un anno solare ( frazione di anno pari a 378 ore).

Per il calcolo degli anni di esperienza professionale si dovra ricondurre il periodo maturato ad un
minimo 36 ore settimanali ovvero di 146 ore mensili ovvero ad un minimo di 1590 annuali (frazione
di anno pari a 830 ore).

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti requisiti:

Disoccupati/lnoccupati  da oltre i 12 mesi;
Disoccupati/lnoccupati  pari o meno a 12 mesi;
Iscritto alle liste di mobilita;

Personale in CIGS;

o kM 0w

Occupati;
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6. Altro.

Permanendo un’ ulteriore parita prevarra la_Minore eta dei candidati

Art. 6) Criteri per conferimento incarichi

All'interno di ogni singola disciplina gli incarichi saranno conferiti ad insindacabile giudizio da parte di apposita
commissione presieduta dal Direttore del Servizio o, su delega, dal Responsabile del C.R.F.P.di Cagliari,
sulla base dei seguenti criteri:

rispetto dell’'ordine di priorita stabilito al precedente punto 5),

esame di merito dei curricula presentati;

accertamento della veridicita dei requisiti dichiarati-,
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principio di rotazione fra i partecipanti nel rispetto del monte ore annuo previsto all’art.4.

Art. 7 tutela della privacy
| dati dei quali '’Amministrazione entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel

rispetto della normativa sulla privacy.



