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AVVISO PUBBLICO PER UNA INDAGINE DI MERCATO CONOSCITIVA 

FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI n.2 SOGGETTI IDONEI PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE: N.1 AVVOCATO 

AMMINISTRATIVISTA E N.1 AVVOCATO CIVILISTA/LAVORISTA, DI SUPPORTO 

ALLA DIREZIONE ED AI RISPETTIVI RESPONSABILI UNICI DEL PROCEDIMENTO  

 

Il Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro  

RENDE NOTO  

Che con Determinazione n.80/ARL del 09.03.2010 l’Agenzia Regionale per il 

Lavoro, previa verifica dell’assenza nella dotazione organica dell’Agenzia di 

adeguate figure professionali, in ottemperanza alle disposizioni contenute nel 

Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia (approvato con 

Determinazione n.174/ARL dell’08.04.2009), intende procedere ad una indagine 

di mercato finalizzata all’individuazione di n.2 soggetti idonei per l’affidamento di 

incarico professionale a n.1 Avvocato amministrativista e n.1 Avvocato 

civilista/lavorista, di supporto alla Direzione ed ai relativi Responsabili unici di 

procedimento. 

Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o 

paraconcorsuale, non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre 

classificazioni di merito, ma si opera una indagine di mercato puramente 

conoscitiva finalizzata all’individuazione di operatori economici da consultare 

nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità, trasparenza per il conferimento dell’incarico in oggetto. 

La pubblicazione del suddetto avviso non comporta per L’Agenzia Regionale 

per il Lavoro alcun obbligo specifico o di attribuzione di eventuali incarichi; né 

alcun diritto dei soggetti interessati alla formulazione di una presentazione, a 

qualsivoglia prestazione da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro stessa. In 

particolare, l’Agenzia Regionale per il Lavoro non è tenuta a corrispondere 
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alcun compenso ai candidati, a qualsiasi titolo o per qualsiasi ragione, per la 

candidatura formulata. 

L’Agenzia Regionale per il Lavoro, a seguito di successivo invito alla 

formulazione di un’offerta da parte degli operatori economici candidatisi alla 

presente indagine, si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione nel 

caso in cui nessuna delle offerte venga ritenuta idonea. In particolare, 

L’Agenzia Regionale per il Lavoro non è tenuta a corrispondere compenso 

alcuno ai candidati, per qualsiasi titolo o ragione, per le offerte presentate. 

Considerato che compiti di consulenze e collaborazioni debbono essere affidati, 

nel rispetto delle prescrizioni del D.Lgs.163/2006 e s.m.i., del D.P.R 554/1999, 

per la parte ancora in vigore, e della L.R. 5/2007 a soggetto avente  

competenze specifiche in materia giuridica, 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO 

 

si intende acquisire le domande di candidatura, per l’individuazione di soggetti 

idonei da invitare a successiva formulazione di offerta, secondo le seguenti 

procedure: 

1. Il termine di esecuzione della prestazione è stabilito in anni due, 

eventualmente prorogabile;  

2. Il corrispettivo lordo annuo a base d’asta, per ciascuna prestazione, è pari ad 

Euro 45.000,00.= (diconsi euro quarantacinquemila/00), esclusa IVA ed oneri 

previdenziali; 

3. Potranno essere ammessi alla procedura gli operatori economici in possesso 

dei seguenti requisiti generali e speciali: 

REQUISITI GENERALI – L’incarico dovrà essere espletato da professionisti 

iscritti nell’Albo degli Avvocati, con specificazione delle rispettive competenze 

professionali, da almeno due anni; 

REQUISITI SPECIALI  
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- Per l’Avvocato amministrativista: singoli professionisti con competenze 

specifiche di diritto amministrativo e in materia contrattualistica, nonché in 

materia di bandi e gare pubbliche; 

- Per l’Avvocato civilista/lavorista: singoli professionisti con competenze 

specifiche in materia di diritto del lavoro nella pubblica amministrazione e di 

relazioni sindacali, nonché in materia di contenzioso ordinario di diritto civile. 

Costituisce titolo preferenziale l’aver effettuato attività di collaborazione con  

pubbliche amministrazioni. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta libera, datata e 

sottoscritta in originale dal candidato e dovrà essere indirizzata all’"Agenzia 

regionale per il lavoro, Via Is Mirrionis n.195, 09122 Cagliari (CA)". La 

domanda di partecipazione, corredata dalla dichiarazione sostitutiva per 

possesso dei requisiti generali ex articolo 38 D. Lgs. 163/2006 di cui al fac-

simile in allegato, dovrà pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 13,00 del 22.03.2010 e potrà essere inviata tramite il servizio 

postale (o altro recapito autorizzato), oppure consegnata a mano presso gli 

uffici dell’Agenzia regionale per il lavoro negli orari di apertura al pubblico (dal 

lunedì al venerdì ore 11,00 – 13,00; martedì e mercoledì ore 16,00 – 17,00). 

La busta contenente la domanda dovrà recare all’esterno l’indicazione completa 

del mittente, nonché la seguente dicitura: 

- “CONTIENE CANDIDATURA PER INDAGINE DI MERCATO CONOSCITIVA 

FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO IDONEO PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI AVVOCATO 

AMMINISTRATIVISTA, DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE ED AI RISPETTIVI 

RESPONSABILI UNICI DEL PROCEDIMENTO”.  

- “CONTIENE CANDIDATURA PER INDAGINE DI MERCATO CONOSCITIVA 

FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO IDONEO PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI AVVOCATO 

CIVILISTA/LAVORISTA, DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE ED AI 
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RISPETTIVI RESPONSABILI UNICI DEL PROCEDIMENTO”.  

5. Il plico dovrà contenere: 

1. domanda di candidatura, debitamente sottoscritta, per l’attività richiesta, 

comprensiva di dichiarazione ad assumere l’incarico professionale, corredata 

da curriculum vitae in formato europeo; 

2. dichiarazione ex articolo 38 D.Lgs. 163/2006, resa ai sensi del D.P.R. 

445/2000, con allegata la copia fotostatica di un documento di identità in corso 

di validità, di cui al fac-simile allegato, contenente:  

a. generalità, codice fiscale e partita Iva, numero/i di iscrizione all’Albo degli 

Avvocati, sede dello studio, recapito telefonico/ mail; 

b. l’insussistenza di cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. Lgs. 163/2006 

e s.m.i.; 

c. l’osservanza dei divieti di cui all’art. 52 del D.P.R. 554/99 e s.m.i.; 

d. l’osservanza del divieto, secondo quanto disposto dall’art. 51, comma 1, del 

D.P.R. 554/99 e s.m./i. 

Saranno escluse le domande: 

 non sottoscritte e pervenute in data successiva alla scadenza; al tal fine, 

farà esclusivamente fede il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo 

dell’Agenzia Regionale per il Lavoro ; 

 sprovviste in tutto o in parte della documentazione richiesta; 

 sprovviste di copia di documento di identità; 

 contenente dichiarazioni e/o documentazione recanti informazioni non 

veritiere accertate in qualsiasi momento. 

6.  Tra coloro i quali abbiano fatto richiesta, nei termini indicati e che presentino 

i requisiti richiesti, l’Agenzia Regionale per il Lavoro provvederà ad individuare 

un numero di operatori economici pari almeno a cinque (a patto che sussistano 

soggetti idonei in tale numero) ai quali verrà inviata la lettera di invito a 

presentare un’offerta, nella quale verranno fornite le ulteriori informazioni 

occorrenti per la partecipazione alla procedura e per l’esecuzione dell’incarico 
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in caso di affidamento. 

7. La valutazione delle offerte avverrà, in fase successiva alla presente 

indagine, al termine di una procedura comparativa tra coloro che risponderanno 

al presente avviso e che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti. 

Qualora il numero dei candidati idonei fosse superiore a cinque, l‘individuazione 

dei soggetti ai quali verrà inviato l’invito a presentare un’offerta sarà effettuata in 

base alle specifiche competenze, specializzazioni, referenze, esperienze e 

capacità tecnico-professionali, desumibili dalla documentazione prodotta ai fini 

della sussistenza dei requisiti di cui al punto 3. 

L’affidamento dell’incarico avverrà secondo il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa ex art. 83 D.Lgs. n. 163/2006 s.m.i. 

8. L’Agenzia Regionale per il Lavoro si riserva la facoltà di sospendere, 

modificare e/o annullare la procedura relativa alla presente indagine di mercato, 

in qualunque momento e quale che sia lo stato di avanzamento della stessa, 

senza che gli interessati alla presente indagine possano esercitare nei suoi 

confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito della Regione Autonoma della 

Sardegna: www.regione.sardegna.it 

     Il Direttore  

- Stefano Tunis - 

Trattamento dei dati 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m. si informa che: 

1. il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di 

un elenco per l’affidamento dell’incarico professionale; 

2. il trattamento sarà effettuato dal personale della Direzione Generale nei limiti necessari a perseguire le sopra citate 

finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti; 

3. i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o dei dipendenti coinvolti a 

vario titolo con l’incarico professionale o affidato; 

4. il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento dell’incarico 

professionale. Il rifiuto dei dati richiesti comporta il mancato inserimento nell’elenco e il non affidamento 

dell’incarico; 

5. all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. lgs n. 196/2003 “Codice in materia dei dati 

personali”. 


