Decreto n° 1436/2004

Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale

Articolazione del servizi della Direzione Generale dell’ Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale

L’ Assessore dell’ Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale

VISTA la legge regionale 7 gennaio 1977, n.1 concernente le competenze della
Giunta regionale, del Presidente della Regione e degli Assessori;

VISTA la legge regionale 13 novembre 1998, n.31 concernente la disciplina del
personale regionale e dell’ organizzazione degli uffici della Regione;

VISTO il decreto dell’ Assessore dell’ Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale
n.1367/2003 del 2 ottobre 2003, concernente le articolazioni organizzative del servizi della
Direzione generale dell’ Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale;

VISTO [I'atto ricognitivo e di indirizzo dell’ Assessore dell’ Agricoltura e Riforma
Agro-Pastorale n. 594/Gab del 16 luglio 2002, concerrente |'individuazione delle attivita con
contenuti di alta professionalita o richiedenti particolari specializzazioni, ai sensi dell’art. 100, lett.
b) punto ii del C.C.R.L.;

VISTA la determinazione n. 579/P del 19 maggio 2004 del Direttore del Servizio
Gestione del Personae nell’ambito della Direzione Generale di Organizzazione e metodo e del
Personale, concernente Fondo per la retribuzione di posizione e di rendimento - Distribuzione trale
Direzioni Generali art. 17 L.R. n. 7/2004;

ATTESO che, gli incarichi di responsabilita delle posizioni organizzative scadono
il 1° ottobre del c.a, che I’obiettivo prioritario della Direzione Generale € la riconferma, ove
esistano le condizioni, degli incarichi senza soluzione di continuita e che occorre avviare con
urgenza le relative procedure, compresa una rapida rivisitazione dell’ attuale articolazione dei
Servizi;

CONSIDERATO che, I eccessiva descrizione delle denominazioni dei Settori e

delle Sezioni, hanno, talvolta paradossalmente, generato conflitti di competenze e che occorre,
quindi, ridenominarli in modo piu sintetico, ferme restando le competenze gia attribuite;

CONSIDERATO che, non sono, attualmente, coperte le posizioni di Dirigente di
Staff, che e necessario ricondurre ala Direzione Generale la competenza in materia di
comunicazione interna ed esterna e che il Settore URP e Sviluppo Organizzativo, in relazione alla
complessita e a carattere continuativo dei compiti dell’ Urp e dell’ organizzazione, ai fini operativi €
posto sotto la dipendenza funzionale della Direzione Generale;

CONSIDERATO, dltresi, che occorre ridistribuire le competenze nell’ambito del
Servizio Affari Generali, Personale, Appalti e Contratti, Sistema Statistico e Informativo, del

Servizio Produzioni Vegetai e del Servizio Ripartimentale dell’ Agricoltura di Cagliari,
conseguentemente alla non riconferma di alcuni Settori e Sezioni e all’istituzione di nuovi;

CONSIDERATO che néll’ambito del Servizio Produzioni Vegetdli trail Settore -
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Catasto, Statistica Viticola e il Settore Vitivinicoltura sono emerse difficolta di tipo operativo, in
quanto I'attivita di gestione del catasto e strettamente connessa ala gestione del Piano di
Ristrutturazione e Riconversione Viticola e ala gestione degli albi DOC, DOCG e degli elenchi
delle vigne IGT, e che pertanto occorre accertrare in un unico Ssettore le competenze;

RITENUTO di non confermare le tre posizioni di alta professionalita individuate
nell’ambito della Direzione Generae, in quanto risultate troppo rigide, rispetto all’esigenza di
coordinare, monitorare e controllare I’ attuazione dei programmi di attivita dell’ Assessorato e dello
sviluppo di tematiche trasversali di valore strategico;

VERIFICATO che nel Fondo per la retribuzione di posizione e rendimento
assegnato (det. n. 579/P del 19 maggio 2004) ala Direzione Gererale dell’ Agricoltura e Riforma
Agro-Pastorale sussiste ampiamente la copertura per la corresponsione delle relative indennita di
coordinamento;

VISTA la relazione del Direttore Generale dell’ Agricoltura e Riforma Agro-
Pastorale in data 21 settembre 2004 prot. n. 22982,

VISTA la nota del 22 settembre 2004 prot. N. 23088 con la quale, in
ottemperanza all’art. 5 della L.R. 31/98, sono state informate le OO. SS. firmatarie del C.C.R.L.
per il personale dell’ Amministrazione e degli Enti elaR.S.U.

VISTA I'intesarilasciataa sensi dell’art. 17 dellaL.R. 31/98 dall’ Assessore degli
Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, con nota prot. n. P.37576 del 1° ottobre 2004

DECRETA

Art. 1

Nell’ambito dei Servizi della Direzione Generale dell’ Agricoltura e Riforma Agro-pastorale, con
decorrenza dalla data del presente provvedimento, € modificata |’articolazione organizzativa
secondo lo schema allegato.

Art. 2

Ai Settori e dle Sezioni restano in capo le stesse competenze gia assegnate dal decreto
dell’ Assessore dell’ Agricoltura e RAP n. 1367/2003 del 2 ottobre 2003 secondo la tabella
comparativadi cui al’art. 1.
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Art. 3

Nell’ambito del Servizio Affari Generali, Personale, Appalti e Contratti, Sistema Statistico e
Informativo |le competenze relative alla gestione del Protocollo e Archivio sono assegnate al Settore
Affari Generali, mentre I'attivita di logistica € assegnata alla Sezione Acquisizione e gestione beni
e servizi.

Nell’ambito del Servizio Produzioni Vegetali le competenze del Catasto e Statistica viticola sono
assegnate al Settore Viticolo.

Nell’ambito del Servizio Ripartimentale dell’ Agricoltura di Cagliari a Settore di Sanluri sono
assegnate le competenze delle 2 Sezioni non riconfermate.

Art4

Le posizioni di alta professionalita individuate con I’ Atto ricognitivo e di indirizzo dell’ Assessore
dell’ Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale non sono riconfermate.

Art. 5
Il presente decreto € pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Cagliari, 1 ott. 2004

L’ ASSESSORE
- Dott.ssa Savatorica Addis -



