
DECRETO N. 35

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

—————

Oggetto: Revisione decreto n. 66 del 28 aprile 2005 - Rideterminazione della dotazione organica
dirigenziale.

IL PRESIDENTE

VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la  legge  regionale  7  gennaio  1977,  n.  1  concernente  norme  sull’organizzazione

amministrativa della Regione sarda e sulle competenze della Giunta, della Presidenza

e degli Assessorati regionali;

VISTI la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente la disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione, e, in particolare, gli articoli

12, 13 e 14;

VISTI i  propri  decreti  n.  66 del  28 aprile  2005 con il  quale è  stata  approvata la  nuova

organizzazione dei Servizi delle Direzioni Generali della Presidenza della Regione e di

ciascun Assessorato e n. 89 del 20 giugno 2005 con il quale si è provveduto ad una

integrazione  dello  stesso,  ridefinendo  conseguentemente  le  posizioni  dirigenziali

esistenti; 

VISTA la deliberazione n. 9/6 adottata dalla Giunta regionale in seduta dell’8 marzo 2006, su

proposta  dell’Assessore  competente  in  materia  di  organizzazione  e  personale

condivisa dal Presidente, nonché dagli organi politici interessati, con la quale, per le

motivazioni ampiamente illustrate nella stessa,  viene approvata,  come risulta nella

scheda alla stessa deliberazione allegata,  una riduzione delle posizioni  dirigenziali

definite con i decreti prima citati, anche in applicazione dell’art.19, comma 4, della

legge regionale n.7/2005;
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CONSIDERATO che  con  la  legge  regionale  23  dicembre  2005,  n.  23  è  stata  istituita  nell’ambito

dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità la “Direzione Generale delle Politiche Sociali;

RITENUTO di dover provvedere in merito, ai sensi degli articoli 12, 13 e 14 della legge regionale

13 novembre 1998, n. 31,

DECRETA

Art. 1 Le posizioni dirigenziali sono ridefinite secondo quanto riportato nella scheda allegata

al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale.

Art. 2 La dotazione organica dirigenziale è conseguentemente rideterminata in: 20 direzioni

generali,  123 direzioni  dei  servizi,  13 posizioni  di  studio e  ricerca presso l’organo

politico,  18  posizioni  di  studio  e  ricerca  presso  le  Direzioni  Generali,  6  posizioni

ispettive, per complessive 180 unità. 

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione, nonché sul Notiziario Ufficiale

del Personale Regionale e sul sito internet istituzionale.

Cagliari, 19.4.2006

Il Presidente

Renato Soru
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Nuova dotazione organica dirigenziale 

DIREZIONE GENERALE DIREZIONI
GENERALI

DIREZIONI
DI SERVIZIO

 STAFF
ORGANO
POLITICO

 STAFF
DIRETTORE
GENERALE

ISPETTORI TOTALE

PRESIDENZA 1 9 1** 1** 6** 18
RAGIONERIA GENERALE 1 5  1  7
AREA LEGALE 1 4  1**  6
INNOVAZIONE TECNOLOGICA 1     1
AFFARI GENERALI 1 3 1** 1  6

PERSONALE 1 5  1**  7

PROGRAMMAZIONE 1 5 1 1**  8

ENTI LOCALI E FINANZE  1 11 1** 1  14
PIANIFICAZIONE URBANISTICA 1 8  1  10
AMBIENTE 1 7 1** 1  10
C.F.V.A. 1 9  1  11
AGRICOLTURA 1 10 1** 1  13

TURISMO 1 4 1 1**  7

LAVORI PUBBLICI 1 11 1 1**  14

INDUSTRIA 1 5 1** 1  8

LAVORO 1 7 1** 1  10

PUBBLICA ISTRUZIONE 1 11 1** 1  14

SANITA' 1 6 1** 1  9
POLITICHE SOCIALI * 1     1
TRASPORTI 1 3 1 1**  6
DOTAZIONE 20 123 13 18 6 180
* La Direzione Generale delle politiche sociali è stata istituita con L.R. 23.12.2005, n. 23, art. 46.
**Posizioni dirigenziali modificate in riduzione di cui 17 per "esodo incentivato"
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