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Regione Autonoma della Sardegna

Ridefinizione  dei  Servizi  delle  Direzioni  Generali  della  Presidenza  della  Regione  e  degli
Assessorati, loro denominazione, compiti e dipendenza funzionale – Rideterminazione posizioni
dirigenziali di Staff e Ispettive. 

Il  Presidente 

Visti lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

Vista la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 concernente norme sull’organizzazione
amministrativa della Regione sarda e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli
Assessorati regionali;

Visti la  legge  regionale  13  novembre  1998,  n.  31,  concernente  la  disciplina  del
personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione, e, in particolare, gli articoli
12, 13 e 14;

Visti  i  propri  decreti,  n.  4  del  13  gennaio  2000,   con  il  quale  è  stata  approvata
l’organizzazione  delle  Direzioni  Generali  della  Presidenza  della  Regione  e  degli  Assessorati
regionali,  n.  115 del  24.10.2001 e  successive modificazioni  con i  quali  si  è provveduto alla
revisione del precedente decreto e n. 58 del 13 maggio 2002 con il quale si è provveduto alla
definizione  delle  posizioni  dirigenziali  e  della  conseguente  dotazione  organica  dei  dirigenti
dell’Amministrazione Regionale;

Vista  la deliberazione n.  15/9 adottata  dalla  Giunta regionale  in seduta del  7  aprile
2005,  su  proposta  dell’Assessore  competente  in  materia  di  organizzazione  e  personale,  di
concerto  con  il  Presidente  della  Regione  e  ciascun  Assessore,  sentito  il  Direttore  Generale
competente, con la quale, per le motivazioni ampiamente illustrate nella stessa, viene approvata
una ridefinizione dell’assetto organizzativo esistente definito con i decreti prima citati;

Ritenuto di dover provvedere in proposito,  ai sensi dell’art.  12, 13 e 14 della legge
regionale 13 novembre 1998, n. 31;
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D E C R E T A

Art. 1 – L’organizzazione dei Servizi delle Direzioni Generali della Presidenza della Regione e
di ciascun Assessorato è definita nelle tabelle numerate da 1 a 24, allegate al presente
decreto per  farne parte integrante,  con la  denominazione,  i  compiti  e  la  dipendenza
funzionale ivi indicati.

Art. 2 – Presso ciascuna Direzione Generale della Presidenza della Regione e degli Assessorati
sono definite le posizioni  funzionali dirigenziali di staff di cui all’art. 21 della legge
regionale 13 novembre 1998, n. 31, nel numero e secondo le competenze indicate nelle
tabelle di cui all’art. 1.

Art. 3 - Il contingente dei dirigenti ispettori  è rideterminato in numero di 10 unità.

Art. 4 - Le eventuali variazioni di bilancio connesse alle modifiche organizzative stabilite con il
presente decreto saranno adottate secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 1, lett. b,
della  Legge  Regionale  n.  7/2002.  A  tale  intervento,  laddove  necessario,  resta
subordinata  l’esecuzione  del  presente  decreto  con  l’attribuzione  delle  funzioni
dirigenziali.

Art. 5 - E’  dato  atto  che  le  posizioni  dirigenziali,  per  effetto  delle  modifiche  dell’assetto
organizzativo  apportate  con  i  precedenti  articoli,  sono  così  ridefinite:  18  Direzioni
Generali, 10 posizioni dirigenziali ispettive, 123 posizioni di Direzione di Servizio, 21
posizioni dirigenziali di studio, ricerca e consulenza all’organo politico, 25 posizioni
dirigenziali  di  studio,  ricerca  e  consulenza  ai  Direttori  Generali,  su  una  dotazione
organica di 250 unità.

Art. 6 - Per le  parti  non modificate  dal presente decreto rimangono in vigore le disposizioni
introdotte dal decreto del Presidente della Regione 13 gennaio 2004, n. 4.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione, nonché
sul Notiziario Ufficiale del Personale Regionale e sul sito internet istituzionale.

Cagliari, lì  28 aprile 2005

IL PRESIDENTE
F.to Renato Soru


